RASDAQ[image: image1.jpg]RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
PRIVIND ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
DESFASURATA DE S.C. ‘FLAROS’ S.A. IN ANUL 2003.
PROGRAMUL DE ACTIVITATE S| BUGETUL DE VENITURI
SI CHELTUELI PENTRU ANUL 2004.

Consiliul de Administratie al S.C. ‘FLAROS' S.A. si-a desfasurat
intreaga activitate in anul 2003, conform prevederilor legale de
functionare a societatilor comerciale si a actului constitutiv si a dus la
indeplinire hotararile stabilite in Adunarile Generale ale Actionarilor.

Societatea a incheiat anul 2003 cu profit, - cel mai mare inregistrat
de societate dupa 1989 -nu a inregistrat pierderi, si-a achitat toate datoriile
fata de bugetul de stat si fata de furnizori.

In anul 2003, societatea nu a apelat la credite bancare, intreaga
activitate de productie si investitii desfasurandu-se din resurse propri.
Neutilizand credite interne, in lei, care se mentin la o dobanda ridicata,
ceea ce le face neeconomice pentru activitatea de productie, societatea a
reusit sa evite o serie de costuri suplimentare datorate dobanzilor prea
mari.

Inanul 2003 capitalul social in suma de 26.113.675.000 lei,
respectiv 1.044.547 actiuni in valoare nominala de 25.000 lei, nu a suferit
modificari.

Structura actionariatului la data de referinta 29.02.2004 este
urmatoarea :

- 73,316 % din actiuni sunt detinute de S.LF. Oltenia ;

- 26,684 % din actiuni sunt detinute de alti actionari pers. fizice
si juridice.

Principalii 5 actionari ai societatii la data de referinta sunt
urmatorii :

S.IF. Oltenia cu 765.826 actiuni (73,31657 %),

- Broadhurst Investments Limited, cu 44.691 actiuni (4,27850 %),
- D-I. Ragusitu Adrian cu 14.261 actiuni (1,36528 %),
- S.C. Omega Prodinvest, cu 14.237 actiuni (1,36298 %),
- D-l. Lascarov Stamate - Vasilica cu 12.991 actiuni (1,24369 %).




[image: image2.jpg]Societatea si-a desfasurat activitatea de productie in anul 2003
in toate sectoarele, mentinandu-si profilul de fabricatie la toate produsele
pe care le are in nomenclator.

S-a reusit acoperirea cu contracte economice a intregii capacitati
existente. Singura restrictie a constituit-o si anul trecut lipsa fortei de munca
calificata existenta pe piata din Bucuresti. Din acest motiv, pentru a nu fi
refuzate o serie de comenzi ale partenerilor externi si interni, am fost nevoiti
ca siin anul 2003 sa lucram o serie de contracte, prin colaborare cu
societati similare din Bucuresti sau din restul tarii.

Am fost nevoiti, pentru a realiza comenzile beneficiarilor nostril, sa
lucram unle sambete sau program prelungit. Nu au fost platite ore
suplimentare, orele suplimentare lucrate de salariati fiind recuperate prin
zile libere acordate in cursul anului 2003.

Intreaga activitate de productie s-a desfasurat in baza
prevederilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat pentru anul 2003
de catre Adunarea Generala a Actionarilor. In baza acestor prevederi,
respectiv a cifrei de afaceri si a veniturilor prognozate, s-au intocmit
programe de productie pentru fiecare sectie de productie, pentru intreg
anul, defalcate pe trimestru si luna.

Pe baza acestor programe s-a desfasurat activitatea comerciala,
de incheiere de contracte la intern si export.

Consiliul de Administratie a analizat aceste programe de
productie trimestrial, iar lunar conducerea executiva a raportat modul de
realizare a programului de productie.

Anul 2003 s-a incheiat in conditii bune, respectiv toate
contractele economice incheiate au fost realizate la termenele convenite,
nu s-au inregistrat intarzieri in livrari si nu au fost cazuri de daune sau
penalizari pentru nerealizarea contractelor economice.

Rezultate bune au fost obtinute si in domeniul tehnic si al
calitatii productiei realizate. In cursul anului s-a reusit implementarea
unor tehnologii noi, atat in productia de incaltaminte cat i la productia de
marochinarie si articole tehnice.




[image: image3.jpg]Un aport important in acest sens |-a avut colaborarea cu
tehnicienii italieni care lucreaza in societatea noastra in baza
contractelor pentru export.

Calitatea productiei s-a situat la un nivel corespunzator pietii
interne si externe si a pretentiilor beneficiarilor nostri. Nu au fost
inregistrate reclamatii de calitate majore care sa creeze pagube si
cheltuieli neeconomicoase pentru societate. Sesizarile partenerilor nostri
privind calitatea produselor au fost rezolvate operativ, atat prin
eliminarea cauzelor care au condus la abateri calitative, cat si prin
imbunatatirea tehnologiilor de productie, care sa genereze o calitate
superioara.

Inca din anul 2000 societatea a reusit sa obtina Certificarea
calitatii conform Standardului European ISO 9002 pentru produsele
realizate. Aceasta certificare a fost data de catre compartimentele
Specializate in certificarea calitatii produselor, din cadrul M.I. si M.Ap.N.

Aceste certificari constituie un argument puternic ca societatea
‘Flaros’ realizeaza o calitate deosebita in productie, ceea ce reprezinta un
avantaj in relatiile comerciale pe piata interna si internationala.

In urma demersurilor facute de societate in anul 2000 s-a reusit
obtinerea Autorizatiei de mediu pentru o perioada de 4 ani.

Principalul obstacol in obtinerea autorizatiei I-a constituit apele
uzate evacuate din tabacarie, care contin diverse substante chimice si
suspensii cu efect de poluare. Impreuna cu reprezentantii mediului s-a
intocmit un Program de conformare pentru o perioada de 4 ani, program ce
prevede masurile ce trebuiesc luate de societate pentru evitarea
poluarii mediului.

Programul de conformare prevedea construirea incepand din anul
2003 a unei statii de epurare. Avand in vedere zona in care este situata
societatea, constructia unei statii de epurare nu este fezabila din punct de




[image: image4.jpg]Avand in veddere si faptul ca in ultimii ani, tabacaria lucra
in pierdere, iar datorita unei dotari depasite tehnologic se realizau numai
sortimente de o calitate medie, Consiliul de Administratie a hotarat, la
propunerea conducerii executive, oprirea activitatii tabacariei incepand cu
data de 1.07.2003. Dupa oprirea activitatii tabacariei, utilajele au fost scoase
|a vanzare prin licitatie, iar spatiile au fost dezafectate pentru a fi inchiriate
sau reorganizate din punct de vedere productiv. Activitatea de vanzare a
utilajelor si dezafectarea spatiilor continua si in prezent.

Consiliul de Administratie si conducerea executiva au luat
masurile ce s-au impus pentru realizarea integrala a programului de
investitii aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor, acesta realizandu-
se in suma de 6.130.315 mii lei.

Mentionam ca utilajele care au fost cumparate, au fost aprobate
de Consiliul de Administratie in urma analizei de oferte pentru fiecare caz
in parte. Lucrarile de reparatii generale la cladiri s-au facut cu salariati ai
intreprinderii, evitandu-se in acest fel costuri suplimentare. La analiza
ofertelor facute de alte societati s-a constatat ca realizarea acestor
lucrari prin eforturi proprii au condus la reducerea costurilor de
aproximativ 3 ori.

0 problema deosebita intampinata de societate in anul 2003 a
fost fluctuatia fortei de munca si lipsa fortei de munca calificata care sa
fie angajata, cu toate ca societatea realizeaza salarii cu mult peste media
realizata in ramura noastra de activitate - la sfarsitul lunii decembrie
2003 salariul mediu brut pe societate a fost de 4.8 milioane lei, iar salariul
mediu net de 3,7 milioane lei - nu reusim sa gasim muncitori calificati pe
piata fortei de munca din Bucuresti. Aceasta situatie ne creeaza mari
greutati, avand in vedere ca in cursul anului 2003, numarul mediu
scriptic a scazut cu 66 de salariati la nivelul societatii.

Cu toate ca s-a luat masura angajarii de muncitori necalificati,
care urmeaza sa fie calificati de societate, totusi nu s-a reusit angajarea
numarului de muncitori necesari pentru sectiile de productie, in special
pentru liniile de cusut incaltaminte. Din acest motiv spocietatea, pentru
a-si realiza contractele incheiate, este nevoita sa lucreze in colaborare
cu alte societati din Bucuresti sau din tara.




[image: image5.jpg]In luna aprilie 2003, Consiliul de Administratie a analizat si apr
un program de reorganizare a societatii.

Programul prevede restrangerea activitatii societatii pe
amplasamentul Unitatii | de la gangul de intrare in curtea interioara.
Programul de reorganizare se va finaliza la sfarsitul trim. Il 2004. Prin a
program se vor disponibiliza o serie de active ale societatii care pot fi
valorificate prin vanzare sau inchiriere. In cursul anului 2003 a fost van
activul din Str. lon Minulescu nr. 55, pentru un pret de 2,115 miliarde lei
(inclusiv TVA) si sunt in curs de vanzare prin licitatie Activele Cantina s
Sala de Sport (aprobarea de vanzare fiind data in A.G.A. din martie 200

In prezent societatea este in litigiu de retrocedare cu vechii
proprietari, respectiv familiile Mociornita si Alexandrescu.

Pina in prezent societatea a castigat procesele de fond si la ap
Iuna noiembrie 2004 se va judeca recursul la Curtea Suprema de Justiti
Dupa finalizarea litigiului, Consiliul de Administratie va solicita, in urma
analize de eficienta economica, catre A.G.A. , vanzarea si a altor active
in conservare sau inchiriate, ramase dupa actiunea de oprire a tabacari
de reorganizare a societatii.

S.C. ‘FLAROS’ S.A. a incheiat anul 2003 cu urmatoarele realiza
la principalii indicatori, comparativ cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli
aprobat in Adunarea Generala a Actionarilor:

- Cifra de afaceri s-a realizat in proportie de 119,44 %, cu o
depasire de 20.062.640 mii lei;

- Veniturile totale s-au realizat in proportie de 126,00 %, cu o
depasire de 27.035.438 mii lei;

- Profitul brut s-a realizat in proportie de 147,70 %, cu o
depasire de 6.510.375 mii lei;

- Profitul net s-a realizat in proportie de 155,13 %, cu o depas
de 6.119.325 mii lei.





[image: image6.jpg]Societatea a incheiat anul 2003 cu toate datoriile la buget si
taxele achitate la zi. Sunt achitate toate datoriile catre furnizorii de
materii prime si energie. Societatea nu are angajate credite si
imprumuturi

Dorim sa mentionam ca in ultimii doi ani, S.C. Flaros S.A. a realizat
investitii de peste 9,7 miliarde lei, aceste investitii fiind realizate din surse
proprii, pe de o parte, iar pe de alta parte datorita aportului in numerar
adus la capitalul societatii de catre S.LF. Oltenia in anul 2002 (3,3 miliarde
lei), precum si faptului ca pentru anul 2002 nu s-au repartizat dividende,
actionarul majoritar renuntand la incasarea dividendelor cuvenite (1,4
miliarde lei), astfel ca efortul investitional al SIF Oltenia, in suma de peste
4,7 miliarde lei, se regaseste in investitiile efectuate de S.C. Flaros, care a
resusit, prin profitul obtinut in acest an, si respectiv dividendele cuvenite
actionarului principal, sa recupereze si chiar sa depasesca suma investita
(in anul acesta urmand a se repartiza peste 5,3 miliarde lei ca dividend
cuvenit SIF Oltenia).

Situatia detaliata a principalilor indicatori este urmatoarea :

NR. POSTUL REALIZAT | PREVEDERIBV.C.| GRAD
cUMULAT |
CR 12 31.12.2003 31122003 | REALIZ.
T
CIFRA DE AFACERI I 123.262.640 103,200,000 _119.44%
A|VENITURI TOTALE 131.035.438] 104000000 126,00%)
1 n exploatare 127.328.915 103.200.000 _123,38%
2.|Venituri financiare 3706523 ~800,000] 463.32%
3Venituri extraordinare 0 o %
| B.[CHELTUIELI TOTALE 110.875.063] 90.350,000]_122,72%
| 1.[Cheltuieli de exploatare 110249795 899 122.57%

1. upersonalul | 59699198 56,500,000
1.2/cheltuieli materiale 31.280.702] 24965.000] 125,30%
| 2[Cheltuieli financiare 625.268] 400.000] _156,32%
3.[Cheltuieli extraordinare | 0 0 0%
C[REZULTATUL BRUT 20160375 13650000 147,70%
1.|Rezultat din exploatare 17.079.120]
2.|Rezultat financiar 3,081.255 400000 770,31%)
3[Rezultat extraordinar | 0 0%
D./IMPOZIT PE PROFIT 2.941.05 2550000 115,34%
“E| 17.219.325] 11.100.000  155,13%)





     [image: image7.jpg]In anul 2003 societatea a realizat un fond de salarii de 59,
miliarde lei, fata de fondul planificat prin BVC de 56,5 miliarde lei. Fa
anul 2002, cresterea fondului de salarii realizat a fost de 5,7 %, crest
sub indicele de inflatie realizat in anul 2003 si totodata sub nivelul de
crestere al cheltuielilor de exploatare, ceea ce denota o buna corelat
intre cresterea veniturilor obtinute si a cheltuielilor salariale, pe sear
cresterii productivitatii muncii.

Cu privire la valoarea facturilor neincasate la 31 Decembrie
2003, acestea sunt in suma de 4.241.892 mii lei, din care :
- Clienti interni : 184.131 mii lei, din care :
- Clienti aferenti lunii decembrie 2003 78.661 mii lei,

- Clienti mai vechi de 30 de zile : 105.470 mil lei.
- Clienti externi : 4.057.761 mi lei (toti fiind aferenti lunii
decembrie 2003).

Volumul total al obligatiilor de plata catre furnizori, bugetul
statului si bugetul asigurarilor sociale se ridica la nivelul sumei de
7.870.824 mii lei, din care :

- Datorii catre furnizori : 1.753.250 mii lei,

- Datorii catre bugetul statului : 4.412.008 mii lei.

Din totalul obligatiilor reflectate in evidenta contabila la
31.12.2003, au fost achitate la data de 15.01.2004, obligatiile legate d
plata salariilor - lichidarea lunii decembrie 2003, inclusiv sumele
datorate asigurarilor sociale, de sanatate si somaj.

In continuare sunt prezentati principalii indicatori economic
financiari realizati de S.C. ‘FLAROS' S.A. la 31.12.2003:

1. Rata profitului net

Profit net 17.219.325

= 1397 %.
Cifra de afaceri 123.262.640





[image: image8.png]. Rata rentabilitatii exploatarii:

Rezultatul exploatarii 17.079.120
T eessermsessesssssecscsnnsnns T cmseeecsssesesssennnnns =13,85 %.
Cifra de afaceri 123.262.640
. Rata rentabilitatii economice:
Rezultatul exploatarii 17.079.120
= cemrcccscmmsssencsicssesnnnennenss D cnensnseseeessesnneeee- =24,56 %.
Total Active 69.536.617

. Productivitatea muncii in preturi curente:

Cifra de afaceri 123.262.640
T ememmeecosessssssnis D cmmemmcceeneaee = 13.464 mii lei/salariat.
Nr.mediu pers. 9.155

. Perioada de recuperare a creantelor:

Creante 8.630.651
T cmeremeeeraneeas X 360 zile = -wseemmemaenme X 360 = 25 zile.
Cifra de afaceri 123.262.640

. Perioada de rambursare a datoriilor:

Datorii 7.870.824
T eeesemsrceansesesnsas X360 = seeeeceeeennns x 360 = 23 zile,
Cifra de afaceri 123.262.640

7. Rotatia stocurilor:

Cifra de afaceri 123.262.640
= eeseesreceemeeeeesecans S emeseseseenseeesnn = 17 rot./an.
Stocuri 7.241.587



[image: image9.jpg]8. Rata lichiditatii generale:

Active circulante 44.308.153

Datorii termen scurt 7.870.824

9. Rata lichiditatii imediate:

(Creante+D|spon|b|I|tatx) 37.066.566
RO P————— =4,7(>1,5)
Datorii pe termen scurt 7.870.824

" 10. Ponderea cheltuielilor cu personalul in valoarea adaugata:

Chelt. cu personalul 59.699.198
I = 79,83 %. (< 80 %).
Valoarea adaugata 74.782.854

Avand in vedere situatia realizarii indicatorilor economico-
financiari si realizarile comparative cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli
aprobat pentru anul 2003, putem considera ca societatea a incheiat cu
rezultate foarte bune anul financiar 2003, ca si-a dus la indeplinire toate
prevederile stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor.

Conform prevederilor legale, propunem Adunarii Generale a
Actionarilor, ca profitul net realizat in anul 2003, sa fie repartizat in felul
urmator ;

| Nr. | DENUMIRE i VALOARE
Crt ‘ INDICATORI | - lei -
1. | PROFIT BRUT LA 31.12.2003 | 20.160.374.831
| 2. | IMPOZIT PE PROFIT AFERENT 2003 ; 2.941.049.545
| 3. | PROFIT NET (Rd.1-Rd.2) [ 17.219.325.286
4. | FOND REZERVA 5 % DIN PROFIT BRUT [ 1.008.018.741
5. | PROFIT NET DE REPARTIZAT (RD.3-Rd.4) | 16.211.306.545 |
6. | FD.PART.SALARIATI LA PROFIT:Rd.5*15% l 2.431.695.982





                                                                                                                                                                    [image: image10.png]RAPORT DE GESTIUNE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE ASUPRAACTIVITATH ECONOMICO-FINANCIARE DESFASLRATA IN ANUL 2003,

7. | SURSE PROPRII DE FINANTARE : Rd.5*35% 5.673.957.291
din care: Profit net obtinut pe seama facilitatilor 4.117.284.404
fiscaletvanzari active:

8. | DIVIDENDE BRUTE DE PLATA Rd.5 * 50 %: 8.105.653.272
d.c.: Dividende brute SIF Oltenia (73,31657%) 5.942.786.955

- Impozit dividende pers.juridice : 10% 594.278.695
- Dividende nete de plata SIF Oltenia 5.348.508.260
Dividende brute alti actonari(26,68343%) 2.162.866.317

Pentru anul 2004, S.C. Flaros S.A. a intocmit Bugetul de
Venituri si Cheltuieli avand la baza programul de productie pentru
fiecare sectie de fabricatie, program aprobat de Consiliul de
Administratie in luna ianuarie 2004.

Prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2004 sunt
prezentate in Anexa 1.

Pentru incadrarea in acesti parametri ai bugetului, si in anul
2004 se va continua realizarea Programului de restructurare si
reamplasare a activitatilor pe noul aliniament .

Programul prevede in continuare masuri de reducere a
costurilor materiale, masuri ce urmeaza a fi aplicate in societate pentru
ca societatea sa inregistreze costuri minime de productie.

In ultimii ani, societatea a solicitat lunar angajari la nivelul de
50-70 muncitori, dar datorita lipsei ofertei la angajare, nu s-a reusit
angajari mai mari de 10-15 muncitori lunar, numarul celor care au plecat
depasind pe cei noi angajati.

In acest fel, numarul de salariati ai societatii a scazut in ultimii
ani de la 840 la sfarsitul anului 2002 la 740 la sfarsitul anului 2003.

Desigur, deficitul de forta de munca poate fi compensat prin
cresterea productivitatii muncii, lucru ce s-a realizat in cursul anului
2003, dar si aceasta crestere este limitata de posibilitatea efectuarii de
investitii in utilaje si masini noi, cu productivitate ridicata.
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S-a avut in vedere ca structura He productie existenta in anul
2003 sa fie mentinuta si pentru anul 2004, cu exceptia activitatii
tabacariei, care a incetat in cursul anului 2003.

In aceste conditii, va trebui sa facem eforturi deosebite pentru
cresterea veniturilor salariale pentru a evita pierderea in special a
salariatilor bine pregatiti profesional.

Prognozam de asemenea ca si in anul 2004 sociefatea sa-si
desfasoare activitatea din resurse proprii si sa nu apeleze la credite
bancare, care sunt in continuare foarte scumpe.

In aceste conditii, propunem si pentru anul 2004 un program de
investitiiin valoare de 5,7 miliarde lei. Programul de investitii este
prezentat in Anexa nr.2 si prevede la pozitia dotari, achizitionarea de
utilaje de necesitate maxima pentru procesul de productie, cu
implicatie directa in cresterea productivitatii muncii si cresterea calitatii
produselor.

Pozitia piese de schimb prevede achizitionarea pieselor strict
necesare asigurarii functionarii utilajelor. Lucrarile de reparatii ale
cladirilor si zugravelile se vor face in regie proprie, cu forta de munca
din societate.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, supunem aprobarii

Adunarii Generale:

- Raportul Consiliului de Administratie asupra activitatii
economico-financiare a societatii pe perioada 1.01. - 31.12.2003 ;

- Bilantul contabil incheiat la 31.12.2003 ;

- Contul de profit si pierdere incheiat la 31.12.2003,

- Repartizarea profitului net pe destinatiile prezentate,

- Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2004;

- Programul de Investitii pe anul 2004.

- Descarcarea de gestiune a Administratorilor pentru exercitiul
economico - financiar incheiat la 31.12.2003.

Presedintele Consiliului de Administratie,

Ing. DAN VO
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Metoda de amortizare utilizata este amortizarea liniara.
Nu sunt constituite provizioane pentru deprecierea activelor imobilizate

Nota 2. PROVIZIOANE PENTRU RISCURI SI CHELTUIELI
Nu s-au constituit provizioane pentru riscuri si cheltuieli.
Nota 3. REPARTIZAREA PROFITULUI - mii lei -
Destinatia Suma
Profit net de repartizat : 17.219.325
- rezerva legala 1.008.019
- acoperirea pierderii contabile 0
- participare salariati la profit 2.431.696
- fonduri proprii de finantare 5.673.957
- dividende 8.105.653
Notad.  ANALIZA REZULTATULUI DIN EXPLOATARE - mii lei -
Indicator Exercitiul Exercitiul
precedent curent
0 1 2

1. Cifra de afaceri neta 117.591.396 123.262.640
2. Costul bunurilor vandute si al serviciilor 98.954.803 88.470.417
prestate (3+4+5)
3. Cheltuielile activitatii de baza 62.944.623 60.921.306
4. Cheltuielile activitatilor auxiliare 8.539.531 4.900.265
5. Cheltuielile indirecte de productie 27.470.649 22.648.846
6. Rezultatul brut aferent cifrei de afaceri (1-2) 18.636.593 34.792.223
7. Cheltuielile de desfacere 1.081.561 5.661.919
8. Cheltuielile generale de administratie 16.325.255 17.589.109
9. Alte venituri din exploatare 663.205 5.537.925
10. Rezultatul din exploatare (6-7-8+9) 2.892.982 17.079.120
Nota 5. SITUATIA CREANTELOR SI A DATORIILOR - mii lei -

Creante Sold la 31 Termen de Termen de

Decembrie lichiditate lichiditate
(col.2+3) -sub1an- - peste 1an -
0 1 2 3

Total creante, din care : 8.630.651 8.630.651 0
- Clienti interni 184.131 184.131 0
- Clienti exeterni 4.057.761 4.057.761 0
- Creante cu bugetul statului (TVA 3.050.846 3.050.846 0
de recup.)
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- mii lei -

Datorii Sold la 31 Termen de Termende | Termende
Decembrie | exigibilitate | exigibilitate | exigibilitate
(col.2¢3+4) | -sub1an- 1-5ani - peste 5 ani
Total datorii, din care : 7.870.824 7.870.824 0 0
- Datorii catre furnizori 1.753.250 1.753.250 0 0
- Datorii catre buget 4.412.008 4.412.008 0 0
- Credite si imprumuturi 0 0 0 0

Cu privire la creantele si datoriile prezentate, nu s-au constituit
provizioane, iar datoriile aferente lunii decembrie 2003 si trim. IV 2003 au
fost achitate in totalitate bugetului de stat pina la intocmirea bilantului
contabil.

Nota 6. PRINCIPII, POLITICI S| METODE CONTABILE

S-au respectat principiile contabile, respectiv : principiul continuitatii
activitatii, principiul permanentei metodelor, principiul prudentei,
principiul independentei exercitiului, principiul evaluarii separate a
elementelor de activ si de pasiv, principiul intangibilitatii si principiul
necompensarii.

Nu s-au efectuat reevaluari ale imobilizarilor corporale. Nu exista
abateri de la principiile contabile care sa fi influentat rezultatul obtinut.

Nu avem credite contractate si astfel in costul de productie nu sunt
incluse eventuale dobanzi.

Nota 7. ACTIUNI SI OBLIGATIUNI

Capitalul social subscris si varsat este de 26.113.675.000 lei,
reprezentand contravaloarea unui numar de 1.044.547 actiuni, in valoare
nominala de 25.000 lei fiecare.

In cursul exercitiului financiar 2003 nu au fost emise actiuni.

Societatea nu detine actiuni la alte societati si nu a emis obligatiuni.

Nota 8. INFORMATII PRIVIND SALARIATIi, ADMINISTRATORII S|
DIRECTORII

Adunarea Generala a Actionarilor stabileste remuneratia membrilor
Consiliului de Administratie, iar Consiliul de Administratie a numit
conducerea executiva - directorii societatii, al caror salariu de baza
se acorda in functie de modul de realizare a prevederilor bugetului de
Venituri si Cheltuieli ; in cazul realizarii acestora, salariul acordat nu
poate depasi salariul de incadrare.
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Cu privire la salariatii societatii, situatia se prezinta astfel :

[ Categoriadepersonal |  Anul2003 |  Anul2002 |
Total personal, din care: 744 843
- muncitori necalificati 148 105
- muncitori calificati 529 649
- maistri 24 24
- personal studii superioare 17 21
- alte categorii de personal 26 4“4

Pentru exercitiul financiar 2003, s-au platit toate salariile, iar chenzina
a ll-a aferenta lunii decembrie 2003, s-a achitat in data de 15 ianuarie
2004, odata cu aceasta achitandu-se si toate cheltuielile cu asigurarile
sociale datorate bugetului consolidat al statului. Nu s-au facut alte
cheltuieli cu contributii pentru pensii, cu exceptia Contributiilor
obligatorii la bugetul sigurarilor sociale de stat (Casa de pensii).

Nota 9. PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI REALIZATI

1. Indicatorul lichiditatii curente (indicatorul capitalului

circulant) :
Active curente 44.308.153

= = = 5’6 (>2);
Datorii curente 7.870.824

2. Indicatorul lichiditatii imediate (indicatorul test acid) :

Active curente-Stocuri 37.066.566

=4,7(>1,5);
Datorii curente 7.870.824

3. Indicatorul gradului de indatorare :
Capital imprumutat

= x 100 = 0, (societatea nu are
Capital propriu credite peste un an) ;
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4. Viteza de rotatie a clientilor:

Sold mediu clienti 4.529.169
R e — X 365 = cmmeemmmmecanen =13,4 rot.
Cifra de afaceri 123.262.640

5. Rentabilitatea capitalului angajat :
Profit inaintea impozitarii

= x100=
Capital angajat (active totale - datorii curente)

20.160.375
= s X100 = 32,7 %.
61.665.794

6. Marja bruta din vanzari :

Profit brut din vanzari 17.079.120
= x100= x100=13,9%
Cifra de afaceri 123.262.640
Nota 10. ALTE INFORMATII

8.C. FLAROS S.A. este o societate comerciala pe actiuni, cu
capital privat autohton, al carei actionar principal este S.L.F. Oltenia
S.A,, care detine un procent de 73,32 % din actiuni. Obiectul principal de
activitate al societatii il constituie productia si comercializarea de articole
din pielarie si incaltaminte. Societatea nu are filiale si intreprinderi
asociate , si nu detine titluri de participare strategice.

Creantele si datoriile in valuta (EUR) existente la sfarsitul exercitiului,
au fost evaluate la cursul oficial al Bancii Nationale a Romaniei din data
de 31.12.2003. Disponibilitatile in devize (EUR) au fost evaluate la acelasi
curs valabil la 31.12.2003, fiind inregistrate la venituri financiare.

Cu privire la impozitul pe profit, in anul 2003, societatea a beneficiat de
prevederile art. 2, alin. (4) din Legea nr.414/2002 privind impozitul pe
profit, platind o cota redusa de impozit de 12,5 % pentru profitul obtinut
din veniturile din export incasate in valuta. Suma acestor facilitati este
de 1.878.368 mii lei si a fost repartizata la surse proprii de finantare.

Profitul este realizat in totalitate din activitatea curenta, societatea nu
a realizat venituri si/sau cheltuieli extraordinare.



[image: image30.png]$-a realizat reconcilierea dintre rezultatul exercitiului si rezultatul
fiscal, asa cum este prezentat in declaratia de impozit pe profit pentru
anul 2003, depusa la Administratia Finantelor Publice Sector 3 cu nr.
073956/23.02.2004.

Cu privire la cifra de afaceri, aceasta este in suma de 123.262.640 mii
lei, fiind realizata in proportie de peste 80 % din exportul realizat in lohn
in firme din Italia, Spania, Olanda, Belgia.

Ponderea in cifra de afaceri o detine Sectia Incaltaminte, cu 67 %,
urmata de de tabacarie cu circa 20 % (activitatea tabacariei a incetat in
luna august 2003 datorita problemelor de mediu), urmata apoi de
Atelierele de Marochinarie si Articole Tehnice.

Societatea nu are chirii si rate de achitat la contracte de leasing.

Pentru verificarea situatiilor financiare anuale simplificate, societatea
nu plateste onorarii suplimentare, acestea fiind verificate de Comisia de
cenzori a societatii, indemnizatiile comisiei fiind stabilite de Adunarea
Generala a Actionarilor. Pentru depunerea situatiilor anuale la CNVM,
acestea sunt verificate de un cenzor extern independent, pe baza de
contract de expertiza contabila, a carui copie este depusa la CNVM.

R, Conducator compartiment

financi%bil
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                        Conducerea executiva a societatii:

1. SANDOR ION – Director general                                   - detine      466 actiuni,

2. LASCAROV STAMATE VASILICA – Director tehnic,   - detine 12.991 actiuni,

3. VOCHIN MARIN – Director commercial,                       -  detine     308 actiuni,

4. ANGHEL NICOLAE – Director economic.                     – detine       80 actiuni.

